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ВЫПИСКА 

из протокола № 1 заседания Комиссии по противодействию коррупции   

ГБОУ СО «ЦППМСП Ресурс» от 31.03.2026. 

 

 

31.03.2026 состоялось заседание Комиссии: 

 

Тема заседания: 

«Результаты работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 2025 

года». 

Вопросы для рассмотрения: 

1. О выполнении Плана мероприятий организации по противодействию коррупции 

за 2025 год. 

2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельности организации в 2025 году и 

целевым использованием бюджетных средств. 

3. Организация контроля за эффективным использованием денежных средств при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения в целях 

предупреждения и профилактики коррупции в организации в 2025 году. 

4.  О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 4 квартале 2025 года. 

5. Об обеспечении соблюдения порядка административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. 

6. О произошедших в 4 квартале 2025 изменениях законодательства в области 

противодействия коррупции. 

7. Иные вопросы: 

7.1. Анализ проектов и действующих локальных актов Центра на наличие 

коррупционной составляющей. 

7.2. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 

7.3. Пересмотр и внесение изменений в антикоррупционную политику Центра. 

7.4. Проведение семинара-совещания по разъяснению членам комиссии по 

осуществлению закупок товаров, услуг для обеспечения государственных нужд 

Свердловской области изменений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», в целях предотвращения конфликта интересов 

между участником закупки и заказчиком. 

7.5. Организация контроля за обеспечением деятельности Комиссии по 

распределению стимулирующей части оплаты труда. 

7.6. Размещение материалов по вопросам противодействия коррупции на сайте 

организации в разделах «Противодействие коррупции» и «Антикоррупционное 

просвещение», (информационное наполнение разделов). 

7.7. Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера с 

работниками по вопросам в области противодействия коррупции (на совещаниях при 

директоре, педагогических советах). 

7.8. Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в 

учреждении. 
Решение: 

1. Продолжить работу по выполнению Плана мероприятий организации по 

противодействию коррупции за 1 квартал 2026 года. 



2. Продолжить работу по контролю за финансово-хозяйственной 

деятельностью организации в 2026 году. 

3. Продолжить работу по контролю за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в 2026 году. 

4. Продолжить работу по выполнению решений Комиссии, принятых на 

заседании в 1 квартале 2026 года. 

5. Продолжить контроль за поступлением жалоб и обращений граждан на 

предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения 

через информационные ресурсы Центра.  

6. Продолжить осуществление контроля за отслеживанием изменений 

законодательства в области противодействия коррупции. Ежеквартально размещать 

список изменений на официальном сайте Центра. 

7. Продолжить ежеквартальное рассмотрение локальных актов Центра на 

наличие коррупционной составляющей. 

8. Продолжить рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе 

с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, собраниях трудового 

коллектива.  

9. Продолжить осуществление контроля деятельности Комиссии по 

распределению стимулирующей части оплаты труда. 

10. Продолжить актуализацию разделах «Противодействие коррупции» и 

«Антикоррупционное просвещение» на официальном сайте Центра.  

11. Продолжать мониторинг эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции. 


